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Vacature: Driver Manager – MEV België 
 

Over MEV België 

MEV België is een start-up dienstverlener voor goederenspoorwegondernemingen. We 
bereiden ons voor om kwalitatieve treinbestuurders te leveren, zowel via 
langetermijncontracten als via real-time opdrachten. 

MEV België staat voor vakbekwame treinbestuurders met de juiste mindset: beleefd, stipt 
en professioneel. Elk van hen heeft F.A.S.T. in het bloed: Flexibel, Accountable, Safe, 
Teamgericht en op Tijd. 

MEV België is een onderdeel van TEX Rail Training België, opgericht in 2024 en actief als 
de enige onafhankelijke opleidingsschool voor treinbestuurders in België. Beide bedrijven 
maken deel uit van TEX-Holding. 

Om ons driver team en het bedrijf zelf mee op te bouwen en te leiden, zijn we op zoek 
naar een Driver Manager. 

 

Wil jij: 

• Meebouwen aan iets nieuws? 
• Een positieve impact creëren voor toekomstige generaties? 
• Een zaadje planten dat binnen 20 jaar nog impact heeft op het Belgische 

goederenspoorweglandschap? 

Dan ben jij misschien de ideale kandidaat. 
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Functieomschrijving: Driver Manager 

Als Driver Manager ben je verantwoordelijk voor de aansturing van het team van 
treinbestuurders én draag je bij aan de verdere uitbouw van MEV België. Ongeveer 50% 
van je tijd besteed je aan het leiden van mensen en operationele processen, en 50% aan 
opleiding geven via TEX Rail Training en kennisoverdracht. 

Je hebt de volgende verantwoordelijkheden: 

Leiderschap & Organisatieontwikkeling 

• Aansturen en coachen van treinbestuurders en het operations/planningsteam. 
• Meebouwen aan strategisch beleid rond personeelsinzet, veiligheid en opleiding. 
• Een cultuur van veiligheid, betrokkenheid en prestatiegericht werken stimuleren. 
• Zorgen dat treinbestuurders – inclusief jezelf – worden opgeleid volgens de MEV-

standaard. 
• Actieve rol spelen in de werving en selectie van (kandidaat-)treinbestuurders 

Operationeel Beleid & Planning 

• Verantwoordelijk voor personeelsinzet en capaciteitsbeheer. 
• Nauwe samenwerking met planning, operations, HR en opleiding voor optimale 

afstemming. 
• Zelf ook af en toe actief als treinbestuurder in het goederenvervoer. 

Kwaliteit, Veiligheid & Compliance 

• Toezien op naleving van interne en externe veiligheidsregels en regelgeving. 
• Opvolgen van audits en incidentanalyses; implementeren van 

verbetermaatregelen. 
• Initiëren van verbeterprojecten rond veiligheid en efficiëntie. 

Stakeholdermanagement 

• Fungeren als aanspreekpunt voor klanten bij operationele escalaties. 
• Vertegenwoordigen van het treinbestuurdersteam in interne en externe 

overleggen. 
• Rapporteren van KPI’s, risico’s en prestaties aan de directie. 

Opleiding & Talentontwikkeling 

• Strategisch vormgeven van instroom, doorstroom, scholing en retentie. 
• Begeleiden van verander- en innovatieprojecten (zoals digitalisering). 
• Ondersteunen bij de ontwikkeling van opleidingen binnen TEX Rail Training. 
• Zelf opleidingen geven aan nieuwe en bestaande treinbestuurders 
• TEX Rail Training assisteren met volgende groeistappen (bv aanpassing 

vergunning zodat TEX kan opleiding in Wallonië, of B1, of… ) 
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Wie ben jij? 

• Je hebt minstens 5 jaar ervaring als treinbestuurder B1 en/of B2 in België 
• Je hebt minstens 2 jaar ervaring als leidinggevende binnen de spoorwegsector. 
• Je hebt minstens 2 jaar ervaring als opleider van treinbestuurders. 
• Je hebt grondige kennis van spoorregelgeving en veiligheidsprocedures. 
• Je bent didactisch sterk en kunt complexe informatie helder overbrengen. 
• Je bent een people-person: je werkt goed samen met collega’s, leidinggevenden, 

en externe partners. 
• Je kunt procedures en opleidingsdocumentatie opstellen. 
• Je spreekt vloeiend Nederlands en Frans. 
• Je bent vertrouwd met Office, WhatsApp, LinkedIn en ChatGPT. 
• Je kan een team van ongeveer 30 treinbestuurders aansturen. 
• Je denkt oplossingsgericht mee met klanten. 
• Je bent eerlijk, communicatief en betrouwbaar. 

Wat bieden wij jou? 

• Locatie: België | Hoofdkantoor in regio Antwerpen | Thuiswerk mogelijk | 
Opleidingen in het hoofdkantoor of op locatie bij klanten 

• Dienstverband: Voltijds 
• Rapportering: aan de Managing Director 
• Je bent lid van het management team 
• Begeleiding en kennisdeling via spoorexpertise van de TEX-groep 
• Marktconform salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden 

Groeimogelijkheden: 

• Doorgroeien tot voltijds Manager Drivers of voltijds lesgever bij TEX Rail Training 
• Of doorgroeien naar Operations Manager MEV België 
• Of doorgroeien naar Co-Managing Director MEV België 

 

Solliciteer nu! 

Stuur je CV én een motivatievideo van ongeveer 2 minuten naar info@m-e-v.be 
Vertel ons waarom jij de perfecte kandidaat bent voor deze unieke kans 

 

  

 


